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 أرقام الطوارئ في الشركة السورية لنقل النفط
 داخمي خارجي  موقعال

 الإدارة العامة في بانياس 
 

003177300 
003177307 
003177300 

 

 ( 004-406-400شعبة البيئة : )
 (333الإطفاء : )  

 ( 666المستوصف : )
 (   630السائقين : ) 

 (347غرفة الطوارئ : )
 (676باب الحرس ) 

 دائرة حمص
 0370706000 

 ( 655الإطفاء : ) 
 (617السائقين : )

 ( 645غرفة الطوارئ : )
 (650باب الحرس : ) 
 

 مديرية النفط الثقيل
 

0370610447 
0370610440 
0370610443 
0370610440 
0370610446 

 

 (333الإطفاء : )
 ( 077المستوصف : ) 

 (675-015-363السائقين : )
 (005 -300الباب الرئيسي : )

 )601باب دخول الصياريج : ) 

 

 مصب طرطوس 
003376507 
003400000 
003374500 

 ( 666الإطفاء : ) 
 (630السائقين : ) 
 ( 603-600المستوصف : ) 
 ( 604خزانات  -670الباب الرئيسي : ) إدارة 

 (  076غرفة الطوارئ : ) 

 المحطة الرابعة 

0376566740 
0376566747 
0376566740 
0376566743 
0376566740 

 ( 610-674الإطفاء : )
 ( 605المستوصف : )
 (  604السائقين : )
 ( 675باب الحرس : )
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 داخمي خارجي الموقع

   المحطة الثالثة

   المحطة الثانية

   محطة صمبا

   محطة أثريا

   محطة الرصافة

          محطة الرقة 
   ( العكيرشة) 

   محطة الحمرات

   محطة صباح الخير

   محطة الحسكة

   محطة تل براك

   محطة تل عدس
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 مقدمة
فتتتي تبنتتتي أنظمتتتة إدارة ال تتتودة علتتت  الشتتتراة الستتتورية لنقتتتل التتتنفط  اىتتتدة حرصتتتت 

الصحة والسلبمة والبيئة مما ي عتل نشتاطيا منظمتا ومتناستقا ومتاتاملب ويرفتة افتاءة 
يئيتتة فتتي الستتنوات حمايتتة البيئتتة وخاصتتة نتي تتة لتفتتا ا المشتتاال البيضتتمن الإنتتتاج و 
لصحة والسلبمة والبيئتة لتن ياتون ال يد ت اه ا التخطيط حيث انو من دونو  .الأخيرة
الستتورية لنقتتل الشتتراة فتتان لتتذل   ولا أداء لتو يتتو النفقتتات  تتودة فتتي الإنتتتاج ىنتتا  

 البيئتة وىتذا أ صت  در تات العنايتة للحفتاظ علت  تتبتة ا شراة مستؤولةفيالنفط بوص
لتقلتيص تثثيرىتا  وذلت  ايتإنشتاء وىندستة مرافق أثنتاءالبيئية  الآثاردراسة وتقييا  يشمل

تقنيتتات أاثتتر تقتتدماً  وتطبيتتء التلتتوث علتت  البيئتتة وتطبيتتء إ تتراءات صتتارمة لمرا بتتة
عتتادة استتتخداا  نشتتاء للحيتتاة البحريتتة ختتاص اىتمتتاامتتة تو يتتو  المخلفتتاتلتتتدوير واا  واا

دون وصول التلوث ال  المياه أنظمة فصل مياه الدريناج عن المياه المطرية لتحول 
 لضمان الصرف  والإضرار بالاائنات البحرية ، حيث يتا مرا بة  مية مياهوالتربة 

 موافقتيا للمقاييس البيئية الصارمة، ومرا بتة حالتة التربتة عتن اثتب فتي ىتذه المرافتء
لضتتمان عتتدا حتتدوث أي تتتثثير ليتتا علتت  المستتطحات الخضتتراء أو الحيتتاة البريتتة أو 

   ل وفية.المياه ا
 

 : ما يمي  تتعيد الشركة السورية لنقل النفط وعميو فان
 استتراتي يياوالبيئتة ضتمن  ةوالستلبمالصحة في ال ودة  إدارةدمج العمل عل   -7

 .الإنتا ية
   .ةبالصحالحوادث وال ضرر المخاطر و  منمنشاّتيا و اية   -0
أي ضترر يماتن  البيئة ومنةبحماية  المتعلقة الالتزاا بال التشريعات والقوانين -3

   .أن تتسبب بو الشراة
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 .اافة المتعاملين معيا في تطبيء  واعد الصحة والسلبمة والبيئة إشرا  -0
 

 التي نمتزم تطبيقيا:العامة سياساتنا البيئية  وتستيدف
 الت اري.  الربط بين الاعتبارات البيئية وأولويات العمل 
 الافيلتة  الفترص واستتلالبلنعيتا والعمل إما علت  تقليليتا أو م رصد التثثيرات البيئية

 بمنة التلوث.
 بشال دوريليا والمرا عة البيئية لاافة العمليات البيئية  الآثارتقييا  إ راء.    
  البيئتة، وزيتادة  تدريب وتثقيف موظفينا والأعضاء الإداريين في م ال الحفاظ علت

  .الوعي بضرورة الحفاظ عل  البيئة لدى موردينا ومقاولينا وعملبئنا
 بالأنظمتتة والمتطلبتتات البيئيتتة الخاصتتة بالشتتراات وغيرىتتا متتن الاتفا يتتات الالتتتزاا 

 الدولية.
  وضتتة الأىتتداف الخاصتتة بتطتتوير أدائنتتا البيئتتي والإصتترار علتت  تحمتتل الإدارة 

 مسؤوليتيا لتحقيء ىذه الأىداف. 
  البيئية للئدارةبما يتناسب مة المتطلبات البيئية للوصول  الإداريتطوير الوا ة. 
 لتنفيتتتذ دراستتتات  ةالتعتتتاون متتتة ال امعتتتات والمعاىتتتد المتخصصتتتة بالأبحتتتاث العلميتتت

للتثاتتتتد متتتتن الالتتتتتزاا بقتتتتوانين  عملياتنتتتتا يتتتتاس وتقيتتتتيا نستتتتب الملوثتتتتات النات تتتتة متتتتن 
   .وتشريعات حماية البيئة
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 :لحمــاية البيئــة السورية لنقل النفط الشركةفي المتبعــة  السياسات
 دارة النفايات سياسة الشراة للح  د من التلوث واا

 سياسة الشراة لموا ية الانسااب النفطي وماافحة التلوث البحري 

 سياسة الشراة في م ال حماية عماليا من النشاط الإشعاعي 

 سياسة الشراة في م ال انبعاث اللاازات 

 سياسة الشراة لمعال ة مياه الصرف الصناعي 

  من الحرائءللحماية سياسة الشراة 

 لشراة ت اه الض يجسياسة ا 

  ى ر الموا ةالشراة ت اه سياسة 

 سياسة الشراة فيما يتعلء بنظاا العمل والحوادث 

  عدا التدخين الشراة ت اه سياسة 

 والتنمية المستدامة  سياسة الشراة ت اه الحفاظ عل  الموارد والطا ة 

 سياسة الشراة في م ال الحفاظ عل  نظاا التنوع الحيوي 

 صحة العاملين هالشراة ت ا سياسة 

 سياسة الشراة في متطلبات البيئة الا تماعية 

  البيئية والمرا عة البيئية الآثارسياسة الشراة في تقييا 

  سياسة الشراة في الدراسات البيئية 

  سياسة الشراة لتحقيء نظاا الإدارة البيئية 
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دارة النفايات الشركة لمحد من التموث و  سياسة  :ا 
دارة النفايات باافة أنواعيا عل  الحد من التلوث و قل النفط الشراة السورية لنتحرص  اا

  /0000 / / لعاا05ر ا / النظافةالبلدية والصناعية والخطرة وفء  انون 
  تقوم بما يمي :ذلك لو     / 0070/ لعاا /70/ ر ا  انون البيئةو 

تقبلية مس أىدافووضة وترشيد استيلب  الطا ة اعتماد أنظمة تشلايل حديثة  -7
  .للتحسين المستمر وفقاً للمواصفات القياسية السورية والمعايير الدولية

معايير الحماية من الحريء وفرط التعبئة والتحاا في باافة الخزانات تزويد  -0
ووضة ملصقات  والقطة في الحالات الطارئة الإنذارالتدفء والتثريض وأ يزة 

  0اافة أنحاء الشراة ولوحات تحذيرية توضيحية متعلقة بالبيئة في 
الصيانة الدورية للمعدات والمنشات المستخدمة لتحقيء سلبمة العمليات  -3

  .البيئية النات ة عنيا الآثاروتخفيف 
زيت المحراات والمذيبات المستخدمة في تنظيف القطة والخرء  اعتبار -0

المستخدمة والرواسب النات ة عن أنظمة الفصل ومواد تنظيف الانساابات 
نياءة والتربة والمعدات الملوثتين من أنشطة استبدال الملوث العمل بالخزانات  واا

  .منآبشال والتخلص منيا  والأنابيب اليا نفايات خطرة ي ب التعامل معيا
التثاد من مستويات التلوث الإشعاعي للرواسب الحرشفية عل  السطوح  -6

منيا  صالتخلالداخلية للؤنابيب والمضخات والصمامات والعمل عل  ت ميعيا و 
  .منآبشال 

نشاء محطة معال ة عن المياه المطرية استخداا أنظمة فصل مياه الدريناج  -4 واا
وحفر أسمنتية وت مية النفايات السائلة فييا والحمثة واا راء منا صات لاستثمارىا 

واستعادة النفط بالطرء الفيزيائية لتقليل الآثار البيئية واعتماد  أو إعادة تدويرىا
  .يولو ية لمعال ة التربةتقنيات ب
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اعتماد الخطة الوطنية للطوارئ لمعال ة الانساابات البحرية وخطة الطوارئ  -1
المعتمدة لدى الشراة في حالة حدوث تلوث بالأنيار والمسطحات المائية التي 

  .أعمال تخريبية أو سواء اان ناتج عن أعمال اعتياديةتعبرىا خطوط الشراة 
دورات  واا راءتزاا من  بل مستخدمي موا ة العمل رفة مستوى الوعي والال  -5

  .ليا مستدامة تدريبية
الصيانات الدورية ليا وتدريب طا ا  واا راءتوفير معدات ماافحة التلوث  -5

  .مختص علييا
التزاميا من  والتثادللعمال  معدات الو اية الشخصية اللبزمةتامين  -70

  .في موا ة العملاستخداميا 
المتعامل معيا التقيد بدفتر الشروط الصادر عنيا وعليو  لمتعيدتلزا الشراة ا-77

التخفيفية والمرا بة البيئية وبيان طرء  الإ راءاتيقوا بوضة  ان ياون مؤىلب وان
 .تحسينات مقترحة  بل البدء بالعمل أيةالتنفيذ وتقديا 

مال إشراف ومتابعة عناصر البيئة في الشراة  لاافة الأعمال في الشراة وأع -70
يقاف العمل عند و ود  التعيدات للتثاد من تطبيء اافة البنود والالتزامات السابقة واا

 لمناسبة بحء ال يات المخالفة.اخطر وفرض العقوبة 
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 لمواجية الانسكاب النفطي ومكــافحـة التمـوث البـحـري سياسة الشركة
وتطبيء التعليمات /  0004/عاا ل /5/تلتزا الشراة السورية لنقل النفط بالقانون ر ا 

والدولية المعنية بحماية البيئة البحرية  الإ ليميةوالمستند ال  الاتفا يات التنفيذية لو 
من أخطار التلوث وخاصة الاتفا ية الدولية لمنة التلوث النفطي )اتفا ية 

 /7514/( واتفا ية برشلونة وبروتواولاتيا وملحقاتيا عاا MARPOL 13/15ماربول
تسييلبت استقبال لاستلبا  إنشاءوالمصبات النفطية  المرافئ ألزمت، والتي تعديلبتياو 

عن عمل محراات ومعدات السفن بلاية نقليا ال  وحدات المياه والمخلفات النات ة 
النا مة عن نقل المواد الخطرة وفء  الأضرارال  المسؤولية عن  بالإضافةالمعال ة 

والمخلفات النفطية  بالرواسبيئي الفعلي المتعلء تصنيف بازل مة بيان الوا ة الب
ملين ااما تلتزا الشراة بالخطة الوطنية للطوارئ ورفة افاءة الع. الشراة فيالمتوا دة 

                 .لدييا لأ ل التدخل السرية في حال حدوث تلوث نفطي طارئ
 وعميو فيي تقوم بما يمي : 

من خلبل عناصر البيئة المتعاملة معيا  عل  النوا ل القياا بالتفتيش البيئي -7
وعدا السماح ليا القياا بثعمال  للنا لةعل  اافة الس لبت  اطلبعياو لدييا 

 تلمعاىدات والاتفا يابعد التثاد من التزاميا وتطبيقيا لالتفريغ والشحن إلا 
  .الدولية

يقاف ل  عمال ربط وحل النواأعل   في الشراة عناصر البيئة إشراف -0 واا
  .ل في حالة و ود أية خطر لحدوث التلوث البيئيالعم

      منشات الشراة الساحلية اىزية  عل  في الشراة عناصر البيئة إشراف -3
ومتابعة الأعمال الاعتيادية وأعمال الصيانة مرابط (  ،خطوط ،) خزانات

  .والتعيدات واتخاذ اافة الإ راءات اللبزمة لمنة التلوث
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التقيد التاا بارتدائو في موا ة من  والتثادللعمال زا تامين اللباس الوا ي اللب -0
   .العمل

عدد  ،مشتتات  ،بوا  ،ساايمر -تامين مستلزمات ماافحة التلوث ) زورء -6
ريب طا ا مختص ديا وت( واا راء الصيانة الدورية ل .......س بلب، ميدوية 

  .للعمل علييا
التنسيء بين وذل  لزيادة  وضة خطط تدريبية لحدوث تسرب نفطي وىمي -4

 0 اافة العناصر المشتراة في خطة الطوارئ
التلوث والاطلبع عل   بثخطارالتواصل مة اافة ال يات الدولية المعنية   -1

ماانية الاستفادة منيا وتطبيقيا  التقنيات الحديثة لمعال ة التلوثات الحاصلة واا
  .لدينا
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 ن الإشعاعات:معماليا سياسة الشركة في مجال حماية 
اافة العاملين لدييا والبيئة الطبيعية عل  حماية الشراة السورية لنقل النفط  تحرص

وعموا الناس من مخاطر التعرض للئشعاعات النا مة عن عمليات الشراة 
 الواالة توصيات ونشاطاتيا. لذل  فان الشراة السورية لنقل النفط تلتزا بتطبيء

    الخاص بيذا الموضوع ا/7557/( لعاا  ICRP)الدولية للو اية الإشعاعية 
التي  )تبرير استخداا المواد المشعة، الاستخداا الأمثل، الحدود الآمنة لل رعات(

في  مليناسنة للع/ ميللي سيفرت/00ت اوز ال رعة الإشعاعية  / تنص عل  عدا
 مييو فيي تقوم بما يموعللاير العاملين سنة ي سيفرت/ميلل / 7الإشعاع  و/م ال 

ال  أدن  حد اتخاذ اافة الإ راءات المناسبة للتقليل من المواد المصنفة إشعاعيا  -7
 .ممان تحقيقو وت نب الإطلبء غير المرا ب لتل  المواد

تحديد منطقة الإشعاع مة ال يات المعنية في في الشراة  البيئة عناصرتتعاون  -0
يقاف العمل فييا ووضة حا ز حوليا مثبتة عليو علبمات الت حذير من الإشعاع واا

 يسيا في ان از العمل بطريقة آمنة.بما 
ويتا ذل  بمو ب  عدا السماح للاير العاملين المدربين بالعمل في تل  المنطقة -3

 إذن عمل مو ة من  بل شعبة البيئة.
ا تلاليف المعدات المشعة ويت دالملوثة لمنة انتشار الموا الأنابيبتلاليف نياية  -0

ويتا تصنيفيا من  بل عناصر البيئة ( تلاليفا ااملب المضخاتالصمامات و )الابيرة
  .في س لبت خاصة

تلاطية الأرضية التي توضة علييا المعدات الملوثة بمواد من البلبستي  المقاوا  -6
 .لتسرب المادة والقادر عل  تحمل الأعمال

ترطيب المواد الملوثة ال افة بالماء لمنة توليد مواد مشعة محمولة  وا عل  ان  -4
  .ال مة أعمالطيبيا بشال دوري خلبل يتا تر 
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  .أاياس بلبستياية لت مية الملببس الوا ية والنفايات الملوثة أوتوفير حاويات  -1
التخلص من النفايات التي تحوي مواد مشعة طبيعية  عل  المتعيد المرخص لو -5

وفقا للقوانين والأنظمة المعمول بيا بحيث لاتؤدي ال  تعرض العاملين للئشعاع 
و يالناس أو تلوث الموارد الطبيعية مثل المياه ال وفية أو تلوث التربة وعل وعموا

 ىذه  وتتاوضة خطة تفصيلية تتضمن الخطوات المتخذة في حالة الطوارئ 
الأعمال تحت إشراف عناصر البيئة في الشراة ويحء ليا إيقاف العمل عند أية 

  .مخالفة
من العمل و بل ملاادرة الماان ومسح  ءنزع الملببس الوا ية الملوثة بعد الانتيا -9

زالة التلوث بالتنظيف العادي ورفة الحا ز  الأرضية البلبستياية الملوثة إشعاعيا واا
 .والعلبمات التحذيرية من الإشعاع
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 :انبعاثات الغازاتفي مجال سياسة الشركة السورية 

تشلايلية الحد من ان الشراة السورية لنفل النفط تراعي في أعماليا التصميمية وال
الانبعاثات اللاازية التزاما منيا بتطبيء المعايير الوطنية لمواصفات اليواء في سوريا 

         ./ 0076/واتفا ية باريس للمناخ /  0006/ / لعاا13والمرسوا التشريعي ر ا /
 وعميو فإنيا تقوم بما يمي : 

 و لتخفيف الأبخرةالتنسيء بين  داول مواعيد التعبئة والسحب من الخزانات  -1
 اللاازية . الانبعاثات

 لعناصر البيئة الحد من الانبعاثات اللاازية عن طريء المرا بة المستمرة -2
الخاصة بتل   وفء معايير الإرشادات الفنيةللمضخات والمحراات وصيانتيا 

  .يضمن التشلايل الفعالبما  المعدات
العائمة ومانعات  الأسقفالتخزين والتشلايل من خلبل تقنية  فوا دتقليل  -3

 .التسرب
وفقا لمواصفات المعايير الدولية القطة و  الأسطحمن أن ترايب  التثاد -4

 الخاصة بالتصميا لتقليل الفوا د التبخرية.
حماية مانعات تسرب الأبخرة في الحواف التضرر من الرياح والعوامل  -5

 صيانة دورية ليا.   واا راءالمناخية 
اللاازية من للبنبعاثات لرصد الدوري ا إ راءبفي الشراة  ياا عناصر البيئة   -6

ومرا بة  ودة  والخزانات  باستخداا أ يزة  ياس مناسبةوالصمامات  الأنابيب
اليواء في مناطء العمل وتحديد اافة المصادر التي تؤدي ال  انبعاث ملوثات 

ي اداليواء     الانبعاث.الحلول للحد من  أفضل واا
وتوفير  افاءتيالرفة للعمال المختصين  تدامةمسبيئية  دورات تدريبية إ راء  -7

 المناسبة.البيئية وأ يزة الرصد معدات الو اية اللبزمة ليا 
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 لمــعـالجــة ميــــاه الصـــرف الصنــاعــيسياسة الشركة 
 عل   بشال دائا من خلبل خططيا الموضوعة السورية لنقل النفط  شراةال تحرص
ط تراايز المؤشرات المسموح بصرفيا ال  البيئة المائية حسب وضبالتلوث ماافحة 

/ لعاا 70القانون ر ا / و /0073/عاا  ىيئة المواصفات والمقاييس العربية السورية 
 وعميو فيي تقوم بما يمي :       .الخاص بحماية البيئة /0070/

عن مياه الصرف الصناعي  الأمطارشباات لفصل مياه  بإنشاءالقياا  -1
 ت ة عن عمليات التشلايل والتخزين.النا

العمل عل  ت ييز  مية مناطء العمليات بحوا ز لضمان تدفء المياه  -2
 الملوثة )الدريناج( في شباة الصرف الملالقة.

الصيانة لسقف الخزانات وموانة التسرب لمنة تسرب مياه  أعمالمن  التثاد -3
  المستمر عل ان وبالتالي تقليل مياه الدريناج والاشفال  الخز  الأمطار

صمامات التصريف المطرية للخزانات والحفاظ علييا ملالقة إلا في أو ات المطر 
    .لت نب تسرب محتويات الخزان بسبب تلف في أنبوب التصريف المطري

المت معة في  اع الخزان والتخلص  الحمثة / السلبدج / إزالةالعمل عل   -4
 من.آمنيا بشال 

 أثناءالنفطية  الانساابلط بالنفط النات ة عن العمل عل  تو يو المياه المخت -5
لمياه غسل المعدات والمرابات ومياه ماافحة الحريء  بالإضافةالتشلايل والصيانة 

 أثناء الاختبارات  ال  شباة الصرف الملالقة.
عل   ة ادر محطة معال ة معال ة ليا  بل طرحيا بواسطة  إ راءالعمل عل   -6

الأخرى  العناصرايز ا( وتر  ppm 10 )ز لاتت او  تحقيء ترايز زيوت بنسبة
  .ضمن المواصفات القياسية السورية
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للمياه المعال ة  بل  ثخذ عينات بشال دوريب في الشراة  ياا عناصر البيئة -7
ليا والتثاد أنيا ضمن حدود المواصفات القياسية  مخبريو ياسات  واا راءتصريفيا 
 السورية.

مليات الصيانة الدورية لمحطات عل  عفي الشراة  إشراف عناصر البيئة  -8
 المعال ة.

ات اللبزمة لأخذ العينات تثمين أ يزة القياس المناسبة واللباس الوا ي والمعد -9
 .الحقلية والمخبرية وتحليليا 

 ياا عناصر البيئة في الشراة بالتثاد من إلتزاا  مية المتعيدين والشراات  -70 
المعايير السابقة واتخاذ الإ راءات الفورية المتعاملة مة الشراة بتطبيء اافة 

 المناسبة في حالة حدوث أية خلل.
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 محـمـاية من الحـرائقلالشركة  سياسة

التي يصعب فييا عمليات  في المنشات النفطية المرابة الأخطارتعتبر الحرائء من 
احتمال حدوث حريء فييا ىي نسبيا عالية بسبب و الحرائء  عند والإنقاذ الإخلبء

تان يلاازات  المنبعثة منو االمال أوومشتقاتو االنفط   و ود المواد القابلة للبشتعال
الييدرواربونية وتوفر المصادر الحرارية في حالات  والأبخرةوابريتيد الييدرو ين 
ب شرارة من عمل الأ يزة حت  بسب اللحاا والقطة ( أو آلاتالصيانة ) استخداا 

 0والمعدات 
 

 الحماية من الحرائق  ما يمي : الشركة في سياستيا تجاه لذا تعتمد
 حالة حدوث الحريء ابة للطوارئ فيبنظاا فعال للبست  تت ييز المنشا -7

  .الصيانة الدورية لوو  والمستمر عليالاشف  واا راء
عل  استخداميا ضمن وتدريب العمال  تثمين معدات إطفاء الحريء والإنقاذ -0

  .خطة الاست ابة للحريء
بالنقل وبالتخزين واستعمال علء بما يت والبيئة الالتزاا بمعايير و وانين السلبمة -3

  والانف ار. لبلة للبشتعاالمواد القا
دراسة المخططات اليندسية لمختلف المشارية ال ديدة وتحديد متطلبات الو اية  -0

 0من الحريء 
عل  اافة الأعمال  إشرافيا و البيئةشعبة  لمو ة من  بلالتقيد بإذن العمل ا -6

لمنة حدوث أي وأعمال الصيانة الساخنة بما في ذل  تنظيف وتيوية الخزانات 
  بيئة العمل. خطر عل 

عل  أعمال التعيدات للتثاد من إشراف ومتابعة عناصر البيئة في الشراة  -4
مل وتثمينو لاافة معدات تطبيء المتعيد معايير البيئة والسلبمة في مو ة الع
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إيقاف حيث تقوا بالو اية من الحريء والإخماد ووضعو لخطة است ابة للحريء 
 .العمل عند الضرورة 
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 ) الضوضاء ( سياسة الشركة تجاه الضجيج
 العديد من الأمراض النفسية وويسبب ل الإنسانالض يج لو تثثير سلبي عل  صحة 

تلتزا بالحدود ة معدلات حوادث العمل وعليو فان الشراة والعصبية ويؤدي ال  زياد
 المسموح بيا لشدة الصوت ومدة التعرض الآمن لو حسب توصيات ىيئة المواصفة

 ي ب عنده الذي الحد ىوديسبل ( 56) أن رباعتبا/  0074 /السورية لعاا القياسية
 .للعاملين السمعية القوى لحماية إ راءات اتخاذ

 

 

 ة لمتعرضالزمني الفترة ءالضوضا مستويات
 ساعات 5 ديسبل 56
 ساعات 0 ديسبل 55
 ساعات 0 ديسبل 57
 ساعة 7 ديسبل 50
 ساعة 7/0 ديسبل 51
 د 76 ديسبل  700
 د  1 ديسبل  703
 د  0 ديسبل  704
 د 0 ديسبل  705
 د 7 ديسبل  770
 ثا 30 ديسبل 776
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 ة ما يمي :بمتابع البيئة في الشركة رعناصتقوم وعميو 
 الموا ة وتحديد العمل موا ة ال في الضوضاء لمستوى  ياساتأخذ  -7

 ساعات ثماني خلبل فثاثر ديسبل (  56) فييا الضوضاء متوسط يبلغ التي
 .الموا ة ىذهفي  يعملون الذين العاملين أسماء وتس يل

 .السمعية بالقدرة خاص العمال ليؤلاء الطبي الفحص تثمين -0
 التعيين تاريخ من أشير ستة تت اوز لا مدة لبلخ الفحص ىذا يتا -3

عطاء والاحتفاظ بنتائج   ساعة ( 70) بت الفحص إ راء  بل راحة العامل واا
  .الفحص الابتدائي

 السنوي للفحص مقارنة وعمل السمعية للقوى سنوي طبي فحص عمل -0
 لال اللبزمة الو اية نوع وتحديد حدثت التي التلاييرات لتحديد الإبتدائ  والفحص

 .تلاير
 :السمعية القوى لحماية الشخصية الو اية ميمات استخداا -6
 .الأذن سدادات - الأذن  أغطية     
 بثول أول التلايرات لتحديد وذل  للعاملين الطبية بالس لبت الاحتفاظ -4

 .المناسبة الو اية وسائل وتحديد
إلزاا المتعيد باستخداا آلات ومعدات ذات مستوى ض يج ضمن القيا  -1

وح بيا أثناء التشلايل وعليو تثمين اافة معدات الو اية اللبزمة لعمالو المسم
اما تقوا عناصر البيئة في الشراة بثخذ القياسات المستمرة في مو ة العمل 

  .ويتا إيقاف العمل عند ت اوز الض يج الحدود المسموح بيا
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 ىجر المواقعالشركة تجاه  سياسة

وتلزا اافة ال يات المتعاملة سياسة ى ر الموا ة  لنفطتتبن  الشراة السورية لنقل ا
من مو ة العمل بعد ى ره المعدات والت ييزات اللاير مستخدمة  إزالة و وب معيا

عادة المو ة ال  حالتو البيئية الأصلية وذل   زالة اافة البقايا الملوثة للبيئة واا واا
بيئية المختصة في ال ات البالتنسيء الاامل مة عناصر البيئة في الشراة وال ي

 منطقة.
 وتمزم الشركة كافة الجيات المتعاممة معيا بما يمي : 

 اافة المعدات والت ييزات غير المستخدمة من مو ة العمل بعد ى ره  إزالة -7
بما فييا أنابيب النقل ووضة بطا ة تسمية  الإنتاج لأ يزةالتامة  الإزالة -0

  .التلوث عنيا إزالةواضحة علييا بعد 
 .أي اثر للبنساابات النفطية والمواد القابلة للبشتعال  إزالة -3
والمعدات الملوثة عل  ان يتا التعامل معيا  بوالأنابيحصر التربة والمياه  -0

 /  05/النظافة ر ا من وفء  انون آبشال  نفايات خطرة والتخلص منيا أنياعل  
  0/ 0070/ لعاا /70 انون البيئة ر ا /و / 0000/لعاا 

 . الإزالةالتي يتعرض ليا العاملين والبيئة خلبل وبعد عمليات  الأضرارتقييا  -6
 مية خطوات  عل والموافقة تقوا عناصر البيئة في الشراة بالإشراف  -4

وفتح س لبت بيئية تحوي  مية الخطط والتقارير ونتائج المسح  المتعيدأعمال 
 .الإشعاعي 
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دارة المخاطر سياسة الشركة فيما يتعمق  بنظام العمل وا 
  تمتل  الشراة نظاا السماح بالعمل ) إذن عمل ( وىو نظاا رسمي ماتوب

ييدف ال  ضبط العمل الذي ينطوي عل  مخاطر محتملة ويعتبر  زء من 
 لشراة لتلبية احتيا اتيا في االنظاا الالي للعمل 

في عمل لأي من  بل شعبة البيئة ي ب الحصول عل  إذن عمل مسبء لذا 
 . منشات الشراة  بل المباشرة بالعمل ان لا يان العمل  زء من الأعمال الاعتيادية

 ويكون لمراقب البيئة مايمي :
محراات تعمل  أومعدات  أو لأيةشخص غير مخول لو  لأيعدا السماح  -7

     المنطقة الم اورة للخزان داخل حائط الحريء بالو ود والايرباء الدخول ال  
) ر ا صفر ( إلا بتصريح   زان ( المصنفة امنطقة عمل خطرة ) حوض الخ

 0عمل  والحفاظ علييا نظيفة وخالية من الأعشاب والمواد البترولية 
 .العمل أو ات من و ت أي وفي إخطار سابء دون العمل أماان إل  الدخول -0
 وأخذ المستخدمة، والمذيبات للمواد والعلمية الفنية الخصائص عل  الاطلبع -3

 أو المنشثة في المنت ة أو المتداولة أو المستعملة الأدوات أو المواد من تعينا
 دراستيا وتحديد مخاطرىا.ء إ را بلارض نفاياتيا من
 من للتثاد العمال عل  اللبزمةمخبرية الطبية وال الفحوص بعض إ راء طلب -0

 . الصحية لحالتيا العمل ظروف ملبئمة
 س لبت أية عل  الاطلبع والعمل  بإ راء تحقيء في الحوادث أثناء القياا -6

 . بلبئحة السلبمة والبيئة  الالتزاا من التثاد في تساىا بالمنشثة
 والآلات العمل مخاطر لتفادي لازماً  يرونو بما الأعمال أصحاب تو يو -4

 في المينة مراضلأ الو ائي الوعي مستوى ورفة آثارىا من والتقليل منيا والو اية
 . بالصحة والمضرة ةالخطر  والأعمال الصناعات
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  وجود مشرف من دائرة السلامة المينية ان الدخول الى الأماكن المغمقة يتطمب

  قبل إعطائو لأذن العمل :  ما يميبمراجعة والبيئة حيث يقوم 
والتثاد من  داخلوة للماان وىل تو د تسريبات طارئة بالمحتويات السابق -7

  .ان  مية التوصيلبت الايربائية معزولة 
وتوفر طريقة اتصال مناسبة مة الأشخاص  ائل الدخول والخروجوس -0

  .خارج الماان 
  .توفر معدات الو اية المطلوبة لأداء العمل بثمان -3
طبيعة العمل الذي سيتا ان ازه ) مثلب اللحاا يستنفذ الأاس ين ويخلء  -0

  .( "ساما " وا
 .عدد الأشخاص والزمن اللبزا للعمل  -6
التنفس ومعدات الإطفاء ميمتو التصرف  توفر شخص ذو خبرة بث يزة  -4

   .في الحالات الطارئة
والتثاد من أن تراايز المواد السامة والقابلة مقدار الأاس ين في اليواء  -1

  .وىل سيتا استخداا مواد ايميائيةللبشتعال ىي ضمن الحدود المسموح بيا 
 حداث البيئية تقارير بالأ الشراة برفة في دائرة السلبمة المينية والبيئة تقوا

              .وتضمينيا في الإحصائيات اوسيلة لقياس فعالية ضوابط الإدارة 
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 الخطوات الأساسية لإدارة المخاطر:
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 عدم التدخينالشركة تجاه  سياسة
يمانا ن يؤذي صحة المدخن ن التدخي" منيا بثان الشراة السورية لنقل النفط واا

وتطبيقاً منيا عل  بيئة العمل وخاصة النفطية منيا  والآخرين ويشال خطر ابير
فقد صنفت أغلب موا ة العمل فييا  /0005 / / لعاا40للمرسوا التشريعي ر ا /

  .اثماان يمنة فييا التدخين وتخصيص أماان محددة فقط للتدخين
وفرض اافة الإ راءات اللبزمة لتطبيء ىذا المرسوا  امت عناصر البيئة باتخاذ 

لزاا اافة المتعيدين  وفء ما ىو محدد في المرسواتثديبية ضد من يخر و  إ راءات واا
طائلة فرض  التدخين إلا في الأماان المخصصة تحت ابعدمة الشراة  المتعاملين

  عقوبات بحء المخالفين.
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 طاقة والتنمية المستدامةسياسة الشركة تجاه الحفاظ عمى الموارد وال
نسان مقتدر فاعل ىي  و ود بثن ل النفط لنق الشراة السوريةتؤمن  بيئة نظيفة واا

من  المقررة التنمية المستدامة أىداف الملبمح الأساسية للحفاظ عل  الموارد وتحقيء
نشر الوعي البيئي  تلتزا في سياستيا لذل   /  0076 /  بل الأما المتحدة لعاا

بما فييا  اللبزمة  بيئيةال تطبيء اافة التوصيات والقوانين والتشريعات العمل عل  و 
 0/ 0070// لعاا 70/ ر ا  انون البيئة

ترشيد استيلب  الطا ة بالخاص  /0005// لعاا 3ر ا / الحفاظ عل  الطا ة  انون و 
والحفاظ علييا ورفة افاءة استخداميا في  مية الم الات ويش ة استخداا الطا ات 

  .المت ددة
 ل التنفط مستؤولون عتن ضتمان التطبيتء ان عناصر البيئتة فتي الشتراة الستورية لنقت

   .المرا بة الفعالة ليذا التطبيء الاامل ليذه السياسة وعن
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 سياسة الشركة في الحفاظ عمى نظام التنوع الحيوي
والخطة الوطنية للتنوع الحيوي  بالإستراتي يةان الشراة السورية لنقل النفط ملتزمة 

 / . 0000/عاا  الصادرة عن وزارة البيئة
الذي  اء للمصاد ة  /0006// لعاا 65المرسوا التشريعي ر ا /ب ملتزمةأنيا  اما

دارة مياه الصابورة والرواسب في  / 0000السفن عاا / عل  الاتفا ية الدولية لضبط واا
ومنة التدىور البيئي وذل  للحفاظ عل  التنوع الحيوي في البيئتين البرية والبحرية 

  تقوم بما يمي : فإنياوعميو ، قيء التنمية المستدامة واستنزاف الموارد البيئية لتح
 –العمل عل  استخداا التقنيات الحديثة الصديقة للبيئة ) معال ة بيولو ية  -7

 (......ماافحة حيوية 
حيوي وذل  المحتملة عل  نظاا التنوع ال الآثارتقييمات بيئية تتضمن  إ راء -0

  .ليامة للنشاطات الحاليةت ال ديدة والتلاييرات ابشال مسبء لال النشاطا
اافة الفعاليات في المناطء البيئية الحساسة متضمنا  إدارةالترايز عل   -3

  .تعريفيا وتحديدىا والاستشارات المبارة
  ان عناصر البيئة في الشراة مسؤولون عن ضمان التطبيء الاامل ليذه السياسة

  .وعن المرا بة الفعالة ليذا التطبيء
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 صحة العاممينه الشركة تجاسياسة 
  بوضة خطط واا راءات حماية صحة الإنسان الشراة السورية لنقل النفط تقوا

 ضمن تالفتيا المادية البرامجمال ىذه  رأسووضة  الأساسيةبرام يا والبيئة ضمن 
  .وذل  لتحقيء الإدارة البيئيةواعتبارىا  زءا لا يت زأ منيا 

 : كما تقوم بما يمي
علب ة الوثيقة بين الصحة والبيئة وتوفير  واعد نشر الوعي العاا حول ال -7

 0من خلبل دورات تدريبية بيئية مستدامة المعلومات اللبزمة لذل  
تثمين المعدات والت ييزات الضرورية الملبئمة والمناسبة لتخفيف  -0

 النا مة عن نشاطاتيا في العمل. ثثيرات السلبية عل  صحة العاملين الت
 صات دورية م انية لاافة العاملين وتثمينفحو  تلتزا الشراة بإ راء  -3

تعويض عماليا عن اافة الأضرار النا مة عن و  الأدوية اللبزمةالعلبج و 
  0العمل بما يتوافء مة القانون الأساسي للعاملين 

تثمين وظائف أخرى بديلة داخل الشراة إذا اانت شروط العمل تؤثر  -0
 غر المتوفرة.سب الإماانيات والشواح سلباً عل  صحة موظفييا

بمتتا يحقتتء حستتن ظ علتت  ستترية الملفتتات الطبيتتة العائتتدة لاتتل عامتتل االحفتت -5
 .تطبيء السياسة
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 ة الاجتماعية متطمبات البيئتحسين مجال سياسة الشركة في 
 مرة.تطبيء نظاا الورادي في حال الأعمال الم يدة والمست -7
 ايرباءوروض الأطفال وخدمات المياه وال تامين السان العمالي القريب -0

 وبث ور رمزية.
 .ةالإنتا يالحوافز لرفة  إعطاء -3
 تامين اللباس الملبئا للعمل. -0
 .الم انيةتامين الطبابة  -6
ومريحة للعمال يضمن وصول العامل ال  مو ة  آمنةتثمين خدمات نقل  -4

 اطر السير وعناء التنقلبت.العمل وعودتو بعيداً عن مخ
 ،برحلبت ترفييية ف العمل ) القيااتخفيف الضلاوط النفسية لظرو  -1

 .(مسابح .........، نوادي
 

 والمراجعة البيئية تقييم الآثار البيئيةسياسة الشركة في 
بشال دوري وذل  تيا لمنشآتقييا الأثر البيئي  بإ راءتلتزا الشراة السورية لنقل النفط 

 بيدف:
يا بما في ضمان حماية البيئة والموارد الطبيعية والحفاظ علييا والحد من استنزاف  -7

 ذل  ال وانب المرتبطة بصحة الإنسان وىو ما يدع  بالتدىور البيئي .
التنمية بما يؤمن   تحقيء در ة من المتابعة والمرا بة البيئية المستمرة لمشروعات  -0

ستمراريتيا.  ن احيا واا
القرار من خلبل توضيح الرؤية آنياً ومستقبلًب بال الآثار  تحسين عملية اتخاذ  -3
 يئية أماا المخططين وصناع القرار بما يمانيا من اتخاذ الإ راءات وا تراح البدائلالب

 .المناسبة أو التعديلبت المطلوبة لتفادي ىذه الآثار خاصة في مرحلة إعداد الخطة
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 إي اد نوع أو در ة من التوازن بين البيئة ومشروعات التنمية لتحقيء المصلحة -0
 .المشتراة والمتبادلة بينيما 

تنمية ا تصادية متواصلة تلبي حا ات  ضمان تحقيء التنمية المستدامة وىي -4
ة حا اتيا القادمة عل  تلبي الو ت الحاضر دون الإنقاص من  درة الأ يال

 الآثار البيئية. ىدف بعيد المدى لعملية تقيياالخاصة ويعتبر ذل  ىو 
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 سياسة الشركة في الدراسات البيئية 
 ئة في الشركة بما يمي:تقوم عناصر البي

فتح س لبت  تثمين  اعدة بيانات للمؤشرات البيئية التي يتا  ياسيا من خلبل -7
 .يومية شيرية وسنوية

المتبعة  والإ راءات ةعن الوضة البيئي في الشرا دوريةتقارير تقديا  -0
  .للتخفيف من التلوث

 الحالية شاريةالبيئية للم للآثار تقييا الإطلبع عل  التراخيص والعقود واا راء -3
 .الشراة والمستقبلية المقترحة في

المواد والمعدات المستخدمة في الشراة أنيا  مخر ات  مية من التثاد -0
  .لمواصفات القياسية السوريةوا لقوانينل مطابقة

     البيانات البحثية للحد  ومشاراتيا التعاون مة ال يات المحلية والدولية -6
 .ثاتتخفيف الآثار البيئية للملو  أو
إ راء البحوث والدراسات الميدانية التي من شثنيا توسية آفاء المرا بة   -4

ي اد الحلول للمشاال من خلبل تقنيات صديقة للبيئة لحماية الموارد  البيئية واا
 .الطا ة والحد من التلوث وترشيد استيلب 

عة ومتاب منيامتابعة تنفيذ الاتفا يات والقوانين البيئية وحفظ النسخ الأصلية  -1
 .تحديثيا

 –لأنشطة علمية بيئية ) ندوات نشر التوعية البيئية من خلبل الإعداد  -5
  .(........تعاميا  –إصدار ملصقات  –مؤتمرات   -دورات مستدامة
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 البيئية  الإدارةالشركة لتحقيق نظام سياسة 
رد متة للمتوا الأمثتلالمناسبة للبستخداا  والإ راءاتتسع  الشراة لاتخاذ اافة التدابير 

   وذلك من خلال :بعين الاعتبار ال وانب البيئية  الأخذ
  جوالبرام والأىداف: تشمل ال وانب البيئية والمتطلبات القانونية  التخطيط -7
لخطتتط  ال اىزيتتةو  والإ تتراءات:وتشتتمل المستتؤوليات والتتتدريب والتنستتيء  التطبيــق -0

   الطوارئ
 : وتشمل التصحيح والرصد والس لبت  التدقيق -3
 ة لمراجعا -0

 : تعمل عمى وعميو فان الشركة
 إدارة الآثار البيئية  -7
 إدارة استخداا الطا ة  -0
 إدارة استخداا المياه  -3
 إدارة انبعاث اللاازات  -0
 إدارة التسريبات  -6
 إدارة المخلفات  -4
 حماية التنوع البيولو ي -7
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 معدات الوقاية الشخصية
 

 الملابس الواقية -0
 

 
 

 معدات حماية الرأس-8
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 حماية اليدين  معدات-3
 

 
 
 معدات حماية الوجو والعينين -4
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 معدات حماية السمع -5
 

 الوصف اسم المعدة

تصنة من اللدائن المعال ة ايميائيا ) مطاط أو بلبستي  ( أو من القطن الممزوج بالشمة  سدادات الأذن
 وي ب أن تنطبء تماما عل  الأذن الخار ية حت  لاتسمح بمرور اليواء

تستخدا في الأماان ذات الض يج العالي مثل محطات القوى والمضخات حيث أنيا تلاطي  الأذن أغطية
 الأذن الخار ية بإحااا

 معدات حماية جياز التنفس -6
 الوصف اسم المعدة

      كمامات الأتربة
 ) قناع (

 حاتمرش عن عبارة وى  د يقة ايماوية أتربة صورة في التي المواد تداول حالة في تستخدا
  الأتربة وصول فتمنة اللزوا عند بسيولة وفايا تثبيتيا يمان أوالأسفنج والشاش القطن من
 نظيفا التنفسي ال ياز إل  اليواء ويصل الأنف إل 

الجياز الواقي 
 الكيماوي

 عمل إي از ويمان الضارة، واللاازات الأبخرة من التنفسي ال ياز لو اية القناع ىذا يستخدا
 من المحدودة الاميات امتصاص عل  بقدرتيا تتميز ماده ايماوية عل  يحتوى أنو ف  القناع

  الضارة  الملوثات

 الكمامات الشاممة
 وى  والأدخنة واللاازات الأبخرة مثل الملوثات مختلف من للو اية استخدامو يمان النوع ىذا

 عند لزمنيا الو ت لتوضيح بوسيلة مزودة وى  أاسيد الاربون، أول من للو اية مناسبة
 الاستخداا

 التعرض حالة ف  ويستخدا معينة بدر ة المضلاوط اليواء لتوصيل بخرطوا ال ياز يتصل اليوائي الوقاية جياز
 من الملوثات ضئيلة لترايزات

الكاشط والقناع 
 والخوذة

 اليوائية بالتيارات الز اج أسطح وصقل بالرمال المعادن تنظيف أعمال ف  النوع ىذا يستخدا
 الرمال لتثثير العاملون فييا يتعرض الت  العمليات من بالرمال وغيرىا حملةالم

أجيزة التنفس 
 الكاممة

 أعمال مثل الأاس ين إل  الحا ة او السامة لللاازات التعرض حالة في الأ يزة ىذه تستخدا
 ووسيلة تحاا بصماا مزود مناسب بوزن أاس ين أسطوانة عل  ال ياز ويحتوى .اللاوص
 ثاني لامتصاص ايماوية مادة بيا  )صلايرة أسطوانة( خرطوشة عل  تحتوى اما للتنفس،
 .التنفس عملية من الناتج الاربون أاسيد

 الت  والأبخرة الأتربة من للو اية الخشبية، والصناعات والنسيج الإنشاءات صناعة ف  تستخدا كمامات ورقية قطنية
 ميارون (3 ) عن تزيد
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  ن معدات حماية القدمي-7
 

 الوصف اسم المعدة
 الجمد من المصنوعة الأحذية
 المقوى الصناعي أو الطبيعي

 فولاذية بمقدمة
 

 طبقة عل  يحتوى بحيث النعل ويصما علييا المواد سقوط من القدا لحماية
 ىذه من وصول والواخزة الحادة الأ زاء عل  السير عند للو اية فولاذية
 .المعادن وتشايل والن ارة الحدادة بورش العاملون ويستخدميا للقدا الأ زاء

 

 لمتزحمق مانعة أحذية

 أماان ف  خاصة والسقوط الانزلاء تمنة أرضيات ذات ال لد من مصنوعة
 من وغيرىا والشحوا بالزيوت والممرات الأرضيات بيا الت  تتلوث العمل
 .السوائل

 

 توضع أو طويمة ساق ذات أحذية
 قتغطى السا جمدية واقية بداخميا

 عل  متناثرة معدنية أ ساا فييا يتوا د الت  العمل أماان ف  تستخدا
 .الأرض

 
 

 المطاط من مصنوعة أحذية
 من أو الطبيعي أو الصناعي

 لمتآكل المقاوم البلاستيك

 والزيوت والسوائل والمحاليل الأحماض تثثير من القدمين لحماية وتستخدا
 وعدا سلبمتيا اد منللتث دوري بشال الأحذية ىذه وتفحص والشحوا
 .نفاذيتيا

 

 الكيربائي لمتيار عازلة أحذية

 عند استخدامو يمان فبعضيا الايربائي العزل عل  الحذاء  درة وتختلف
 الآخر والبعض تفول (550 ) إل  حدىا يصل ايربائية معدات في العمل
 (1000 ) إل  حدىا لايربائية يص بمعدات العمل عند استخدامو يمان
 مة الاربون من الخالي المطاط من الأحذية ىذه وغالبا تصنة اثرأ وأ فولت
 من المسامير تماما خالية تاون وعادة الأخرى الإضافات بعض

 معدات الحماية من السقوط ) أحزمة الأمان (  -8
 عمال مثل مرتفعة أماان من السقوط مخاطر من العمال لو اية الأحزمة ىذه تستخدا
 لذل  ويستخدا .عالية أماان إل  الصعود عمليا طبيعة ع تستد ممن وغيرىا البناء
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 ثابت ب سا تثبيتيا يتا أخرى تثبيت ووسيلة العامل ب سا تثبيت بوسيلة مزودة أحزمة
 .العمل بماان

 المنخفضة الحرارة درجات من الوقايةمعدات -9
 الأ ل الحرارة در ات لتقاوا علمية بوسائل المصنعة الوا ية الملببس من أنواع تو د
 من مصنوعة وى  البرودة شديدة الأماان ف  الملببس ىذه وتستخدا الصفر من

 بالإضافة استخداميا وسيولة بخفتيا تتميز اما اليا المعزول البوليستر مة النايلون
 .الرأس فيو بما ااملب ال سا و اية إل 
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 جدول تصنيف المواد الخطرة حسب الأمم المتحدة
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 القواعد الإثنى عشر المنقذة لمحياة
" بللؤشياء "المطلوبة" وتل  التي ي   تحدد القواعد المنقذة للحياة إ راءات بسيطة 

أعل  مخاطر السلبمة المحتملة. تا   وتلاطي الأنشطة التي تنطوي عل ت نبيا "
موضة التطبيء تطوير ىذه القواعد من الدروس المستفادة من الصناعة، ووضعت 

ال مية سلوايات متسقة لمنة الحوادث التي يمان أن تؤدي إل  إلحاء  إتباعلضمان 
إصابات خطيرة أو فقدان في الأرواح. ويعتبر تنفيذ ىذه القواعد  زءاً من التزاا 

في م ال الصحة والسلبمة والبيئة،  بالتحسين المستمر السورية لنقل النفط الشراة 
المترتبة  عقوباتفي تعزيز ثقافة السلبمة بالشراة. وتؤاد ال وليا مساىمة ملموسة

بثقافة السورية لنقل النفط  عل  مخالفة ىذه القواعد المنقذة للحياة التزاا الشراة
 :السلبمة أولًا. وفيما يلي ملخص ليذه القواعد
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 العلاقة بين البيئة وعوامل التطور 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 نشاطات اقتصادية

شمول قوى عاملة إضافية 
 ونمو التجمعات الخضرية

زيادة الاستثمار وتحسين توزيع 
الإنتاجيةالقوى العاملة   

 نمو الدخل القومي

والطاقةالوقود  إمكاناتنمو   

الطبيعية زيادة الموارد 
 المرتبطة

يئية الفوائد الاقتصادية والب
 للنشاطات الاقتصادية 

 خفض كلفة الإنتاج

زيادة فاعلية الاستثمارات بتطبيق 
 التقدم التكنولوجي وتحسين

 التخطيط

ضمان السلام 
 العالمي

الموارداستعمال زيادة فاعلية   

استعمال موارد الماءرفع فاعلية   

 البيئة
 إنتاجوزيادة  الإنسانوتتضمن صحة 

ات الغذاء والفوائد المادية لتلبية حاج
الثقافية والجمالية والترفيهية  الإنسان

على التوازن البيئي والإبقاء  
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